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Пламенный привет женщинам- 
работницам большевитскими 
темпами строящим социализм.
Работницы, будьте застрелъщи-

{ами в борьбе за качества про- 
укции, за поднятие производи- 
ельности труда.
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н-в НЕлнешнем году гф'»Х0 ' 
дит на нсг'фпческом Рубе­
ке двух пятилеток.
Мы 1Юбсд‘)Ц(к‘,Н|» заканчи- 

laeu в текущем году пер­
вую пятц.:|етку в 4 года, 
’игантского размаха до- 

иидустриализяция 
вашеП страны завершено 
luCTptCHiio фундамента со- 
1нал11СТ11 ческой э^ономнкн. 
ккончены в о с н о в н о м  
ВП.1 иш н аи Ko.;i л е кт и в н за ци я 
1 ликвидация 
WK класса в 
аерновы.х районах 

ПибеД! содиа1изм1 в СССР 
обеспечена.

«8 то Жь* время в» всех 
гп 1Т2лисгй-1еских странах 
19i1 год б>(л годоч продол* 
«ЛИЯ и углуб|;НИЯ ЖС^ТО- 
пйш го, нечидшного еше 
I шсгорИк! ка I тализмг кри* Ш, приведшего к  колос- 
11ль'>ому св« (ТЫ а |ии> пр(» • 
аэвэдстн» и П0ЧГ11 полной 
■р tncra'ioBKs стр >ите ib c rsa . 
Число бозрабо Hfax в 

!вропе U САСШ превысило 
j ииллмонов, резко сннза- 
абь заработная, плата н 
раисходит абсолштное об- 
ищание десятков милли- 
HUB трудящихся, в то вре- 
1)1 как в Советской союзе 
овершенно ликвидирована 
езработица, чнаю рабочих 
1Ш1ШХ на производстве и 
Гриигельсгве, в течеыае 
ИЛ г. возросло на 2  млн. 
м«век, а зяработная плата 
озросла на 10 ,фоц. арогыв 
10 года.
Еше раз бягст'^щв под- 
|(ржде»о преммущ СТВ1 со- 
«алистнческ 1Й сисг̂ ^мы хо- 
|гтва перед си темоЯ капи* 

1лис1ическ й*.(Из решений 
Всесоюзной uai>TKOH ро* 

енцин).
(«Основной подятячесмой 
[дачей в\орсй ПпТН1СТК1 
шяегся ико«чательная ли- 
И13ЦИЯ капитапистичгс их
CMerSTÔ и классе > вообще, 
1лное уничтож ние прнч .н, 
ррждиощих классовые раз 

я и эн^плоагщию, и
»еололопио пережитков 

11пнга.;|ита, в экономике 
со:|цаш1и людеГ! превра- 
етк) ucei'o труднЩо'Гося 
соления сграи^ в иознд-

тельных и активных стро­
ите ей бес<Л|1С(;оииГ(1 со^и* 
алистя I'С ого обиествг».

Тяг.»ты мирового кри­
зиса особенно Т5ТЖСЛ0 

ложат<*-я на т е ч а  женщин. 
0 1 и наиГюлее у д о б н ы й  
об'ект д 1я капиталистнче- 
CK'ft эксн лоатац IU.

Жонзкий труд повсюду 
ол тчивается зн ипс-ельно 
ниже мужского. В Герма­
нии труд р 1ботницы опла­
чивается только на 74проц., 
а в Англии на 52 проц. к 

кулачества j зарплате рабочего. Пособия 
решающих по безработице особен со 

снигщлись для работниц.
У нас в СССР женский 

труд занимает значитель­
ное место  ̂ Растут ряды 
ударников за счет передо­
вых работниц на заводах 
и колхозах Советского сою­
за.

К 8 марту на зазоле де- 
легагки раоогиицы М'»гут 
отметить бол1 гаие достиже­
ния в привлечении жен­
щин к активному участию 
в сочи (днстическои ст,.ол- 
тельстве.

Дел.татские соб^аная по­
мощь в работе всех завод­

ни I • I и I I. |Ы|К<П' 1.-ЧЯ

Hi 7-е мяпгя R .И10Л'ечг»:

ЛИТЕЙНЫЙ ЦЕХ-.чадано 
55 тонн, выпилнено-55 тоня 
или 100  про1!̂

КОЛЕСНЫЙ-зааяно 105 
выполнено 79 колесных пар 
или 75,4 проц.

О тстаю щ ие цехи:
КУЗНИЦА-задано21,5 т. 

вьп'^чяено 14 fi или 6 6 ,6 %.
ТЕНДЕРНЫЙ—1адчно 3, 

выполнено 2 М.1И 6 6 ,6 %.
ВАГОННЫЙ- задано 12, 

выполнено 4 И1И 33,3%.
КОТЕЛЬНЫЙ-лалано 5, 

выпианеио 1 или 20%.
Особенно огл>1ЧилС'1 пфэ* 

воз-10 • сборочный даииий 
НОЛЬ плана.

На заводе развертывается 
гигантская борьба за каче­
ство. Надо драться sj то и 
другое вместе.

А о  г
всесоюзный проя)водствен* 
ный конкурс, швышаегся 
квалификация женшин-р>бот-

ских организаций, в деле! ниц, <i]ioui?juihx сп'ЦЧ ль- 
борьбы за промфинплан,! ные произ'одстаеняме курсы.
за разврртывание культур­
но массовой работы с жен­
щинами.

За 1931 год состав работ­
ниц на заводе с 493 чгл. 
вырос до 5i5 чел. ув15личн- 
лось активное участие жен­
щин работниц в социалн- 
стическом серевновании. 
Е>зли на 1 марта 31 года 
соревнующихся работниц 
было только 26 чел век, то 
на 1 января 32 года огряд 
ударниц увеличится до 
|23 ч;л. и всего соревную­
щихся до 293 pauiiTH ц.

Эго диказичает, чго ра- 
битницы правчльч> пен *ли 
задачи, по.тавленны.'партией 
и праиптельствои оорьбы 3j 
выполхе.^ме пятилегк! в 
4 год к

иргчничую тс’! УД19Н j e  п >0- 
■звозстлешые ж не ;ие бо i- 

гад^, по большевист^-ки 
бфющччс! за 1 ми»ф 1 ИН 1 1 Н, 
за качеслвэ
иродукции. Бр,1гад| тов.

у acBjrt да8 01ая . учш-ie 
ац|<азате;ш, мыдваиуга ма

I Активным участием в 
производствеа!1ой жизни 
Ц‘?хов отмечают делегатки 
встречу 8 мар га. Сгяь ра 
цчоиали.1атолскн< пред'ю^е-
Н:1Й быЛ'< НЭВЫН ВКЛ1Д М В
паоизводственный оаыг за*
В0Л<1.

У частпо ж ен щ и н  в н а л а ­
ж и ван ии  с о ц ш л ь н о  - быто­
вых уСЛ0ВИ11 и ку л ьту р яо -  
массоиой раб-)гы нужно от­
метить иг1ицн1 гиву делеп- 
TIK в орга^шзяцчи дгтсчих 
ясл.'й, с охватом 6 ) чел и 
двух детслз»« с 0ХЧ1Т.Ч 
150 ч*л. дегей  рабочих и 
р абогииц  завода.

Хозяйский глаз работни­
цы заглндызаст вовсе угол­
ки хо-лянст8онно - коон 'ра 
тизной оргаш пации. У ста­
новлены сиециа:1ьныо де- 
жур-.таа н M iira tu u a x . сто­
ловых и на складах, такими 

выпускаемой постами Оыл) о х в а ч е н о  
7-5 чел. работниц и д;».м i iu

условий тов Сталина прини­
мало учдсгие окидо оОЭ жен­
щин.

В подготовке к 8 марта 
женщины органиювалп вы­
ход в под иеф 1ые колхозы 
для пчла-.кивания работы с 
колхозчицамн. Необходимо 
этот оиыг закрепить, уси­
ливая его в проведении 
подгоговки к весеине-ао.ов- 
ной кампании.

Парторгани тция завода 
выросла за счет активных 
ударниц к 1Э32 голу, сей­
час мы насчитываем в ее 
рядах 34 Ч1«н<1в и кандида­
тов партии работниц, ком- 
омолом охвачено 15) чел 
Ведется подготовка для пе­
редачи к 8 м.чрта еще 15 
нопых работниц.

В дело повы пгния поли­
тической подготовки, как 
могучего ры чага в органи­
зации массоиой работы с 
Ж0Н1МИ раб)чих, д%легатк1; 
должны увеличить состав 
слуш гте лей партсети. Ох­
ват работниц политсетью 
нвдз:таточод. Hi 525 мы 
ИМоеМ Только 14!, ПОСО'ЦЛв- 
М'»сть 1нк> I таклсе слаоа,—

ОГГАНИЗ ЕМ У АРНЫ; 
1Р1!ГАДЬ1.

В цехах не плохо прове­
дена подготовка к межгу» 
народном/ женскому дню. 
Организованы бригады име­
ни 8 марта в паровозном и 
вагонном цеха.’:, лpo^eдeиэ 
поемированиг л у ч ши х  
36 ударниц, ряд работниц 
идут в партию Ленина.

В край послана делегация 
женщин с рааоргом о ра­
боте ВРЗ. В г.одшгфчые 
колхозы посланы бригады 
для проверки их работы и 
совместного проведения 
8 марта. И) колхоюв также 
приглашены колхозницы д )Я 
участия в празднике работ­
ниц ВРЗ

Делегагки мобилизуются 
на вылолне(?ие ззди , по 
ставленных партией и пра' 
вительствэм. Главной из 
них эго успешное выполне­
ние завершающего год1 пя­
тилетки борьба за качество 
продукции, сплочение масс 
работниц вокруг В1СП(б).

KyeatRa.

них xoauetc. Ь реЛде а » up i-|53 ириц'шгов. 
верке выполнения ш^с;и1 Акшв.шм участием дол­

жны быть охвачены все ра 
Оотиниы завода в перекы- 
бориую кампанию прифсо- 
ю юв.' Выдвинуть из состава 
жемор|'анизац1!И на рукочо” 
дящие посты ударниц де­
легаток в цеховые завод- 
ск1!в комитеты.

Под руков1)дством парт­
организации зaвJдa. тв'>,рдо 
иыполния реш1’Н1!я 17 Bjo- 
сою JHi»ii партконференции, 
р 1бот,(ацы ааиода будут 
активными уларииками в 
зь|.1.<ji;e ии н а м  -акаюча- 
гельного «ода пятилетки.
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Лучшие ударни­
цы фабрик, заво­
дов, к олхо зо в ,  
совхозов-в ряды 
л е н и н с к о й  
партии.

— 8 М А Р Т А -
встречэам готэзно тью  

бэротьсяза пром I 
фм .план, за нэчесгво 

ра5оть|.

Л у ч ш ' 1е у д а  jh h h ' j i  и д у т  
•  с г а п ^ э г / а  ш г ^ з ^ г у  л з -  
нлнсчэй па?тяя.

1)а10тчицз1 
вэд) м;ж {/народн >1й лечь 
.)аоа н 1Ц e :rp :jie r  м 
лч»а:<чеЯ сел*  p^^э^ tn 
вы т ^ 1екче з ш ч  njcra- 
eieH4>j'( m p T 4 ii i  и пра-
BWaibCrB14.

В 1 1 ,)оаоз11<м CO^TI'O
3 -кенсчи* 6 pnraa>j,

7 pa5oг^иц ид/г 8 парги о, 
и» них Красйльн ква.  
Ийачоаа, Кузи Ц)31 яв;1 1- 
югся л у ч т л и л  ударни­
ца чн.

В ц“хе к 8 март» пле 
мируюгся у я а р ч и ц м :  
Здризина, Смир nsa, Ха 
заю^а и Д 1МТ иев i

В подш^ф 1ЫЙ колхоз 
„Ленинск Й Путь“ к 8 ^̂ ap- 
та посылают д«у« работ­
ниц, всей работой руко 
водит женорганизатор 
паровозчого т. Шум ижа. 
котор>ю партийная ячей | 
ка и? кандидатов ВКП(6) 
переводит в члены.

В такарн м также ор 
ганизуются 3 жен­

ских бршады. Перва 
гмена fafioiHHU в чис е
13 человек коллективно 
вступают в ряды партии. 
Дне уд р ицы будуг пр - 
ти|Тов ны.

В шагонпои в партию 
идут лучшие ударницы 
Дружг.Фед рэваДреуголь 
ник цеха организует спе­
циальный; вечер, гае бу 
дет поставлен доклад и 
премированы л у ч ши е  
удяоницы цеха.

0 :1воаремеино и у жн о  
отметить, что в ва онном 
особ: Hi подчс  ̂ изаетси 
Слапое учас ие вагон иц ь 
работе детских >слей.

В ку»ии е для преми- 
ровшия выделена 

Чич гова. В колесном Си 
нивнна.

В ремонтном Акииф'ева 
в котельном С^ьельсва и 
Вахрач^е <ч.

Вся работа ведется под 
контролем старой работ 
ницы женорганиззтора за­
вода увиевой. С!1Личен 
ными рядами работницы 
завода под руководством 
партийкой орга изации, 
встоечают свой праздник.

В ногу со всем рабо­
чим коллективом они бо­
рются за выполнение 
програ мы последнего за­
вершающего года пяти­
летки.

Заводская конференция по качеству ремотна.

в беспощадной борьбе за качество ремонтёс 
м ы д о л ж н ы в ы й т и в  ряды передовых^ 
предприятий Северной железной дороги,

ЭНЕРГИЮ УДАРНЫХ 
БРИГАД ПЕРЕКЛЮЧИМ

на овладение качественных 
показателей ремонта.

За каждый вылущенный паровоз 
бзз недоделэн монтер прамлруется 

в сумме шести рублей.
Пэслг тревож 1ых сигна- 

103 це<грааыог1> о'гана
гл^егы

«Г/ич» и местной пе'пги
о качестве речочга
ч ВРЗ соэ la lacb конферен­
ция (ш качеству

На ко.1ференции быта 
ао1 черг<ут^ >etKoA кряги- 
<е раб)га ВРЗ.

Влоготсчий речонгны"» 
здзод m ai третьего года 
П1гилетк4 выаолчнл пэ ко- 
тичествеячыч показателям, 
но с качеством вынускаечой 
паодукцш не споааллся. 
Зшод хозяйственный год 
за<ончил с МИ1ЛИ0 ПНЫМ 
убыткоч. Казалось бт1,уро 
ки Д)1>КЧ9| б ЛЛ4 научить и 
дирекц>1Ю и техя (Ческнй 
персо ат цехоз, что продук­
цию надо выпускать хоро­
шего качества, на самом | 
1сле п'рвые месяцы нового 
года работы показали, что 
завод, попрежнему умею 
01ИЙ дэаться за количество 
совериенно уустил из ви­
ду K aiecTB O . Плохое каче­
ство с рук не сошло. Уча­
стки, на которые посту шли 
паровозы из ремонта с ВРЗ, 
через центральную г*.з 'ту 
«Гудок» привлекли ВРЗ к 
товарищескому суду. Там 
четко пред'яаили обвине­
ние.

Вы признаете 
себя винозны м и.

Т к ^4 BO(i.)JCOM бы­
ла прижата к стене дирек­
ция ВРЗ. Суд был органи­
зован по поводу двух па­
ровозов .NSNe 7170 и G70, 
безобразно отремонтирован­
ных.

Паровозы после обкатки 
часто возвращаются обрат 
но на завод и простаивают 
по 5 Д1ей в пемочге.

Паровоз Mir оЗЗЭ. пошел 
снова в под'смку. Виноват 
монтер Чер *ышев старыГ* 
|1роизвоаствен.1ик паровозэ- 
сборного це<а.

Плоха продучция токар 
него цеха, где по четыре 
1>аза запарывают конуса 
поршней.

Латейный цех выпускает 
подчас такое литье, кото­
рое не берут никакие ин­
струменты

Колесный цех выпускает 
колеса со слабыми банла- 
ч«амй. Кузнечный дает ва­
гонному плохие рессоры 
БJlли случаа что, вагоны

9 дчей сдзватись в эк- 
с.пэагаиию, (загон G3 .

Безэбрашй в вагоннэч 
цехе Ht початый кран. Biro* 
ны часто реи")нтиоуюг:я в 
м^лярнзч цехг у-кг окоа- 
шечныг. Н ;д 1д?л<и, rpiJ3b 
BiyrpH вагоюз и паровое 
отошени?. Отвечает за ра­
боту мастер ШJpalO}.

В скры ваем  
недочеты .

Развернувшиесч прения 
пэчазали. что безобразное: 
вы (отнение речочта часто 
зависит от неувязки между 
административно - техниче­
скими работниками. 3iMe- 
ч^ется подсиживание. Ин­
спекторский персонал не 
на высоте положения. Не­
которые бригады сформи­
рованы из плохо подго­
товленных слесарей, как 
н пример, бригада Черны­
шева.

Гаркунов 
отвлекает вним а­

ние рабочих.
Выступление на конфе­

ренции столяра Гаркунова 
можно расценить как «за­
говаривание зубов»,что, мол, 
он кровно обижен, задви­
нули. что на администра­
цию нельзя жаловаться, ра­
бочих заставляют через си­
лу работать.

Присутствующий на кон» 
фгре.(пии председатель 
горРКК—РКИ тов. Мелкий 
раз‘ясчил, что за «гус^» 
Гаркунов. Оказалось, что 
это политический банкрот, 
не сумевший оправдать до­
варил партии, послан для 
работы на производство 
для выдержки.

Гаркунову был да» от­
пор.

Интересно ры:тупленне 
тоа. Алексеева И «„выявив­
шего, что к сигналам печа­
ти на заводе относились 
спустя рукава. Игнориро­
вали выводы газет. Резуль­
таты плачевные.

Имеем слабые 
бригады .

Инспектор Четелютин, 
выступивший в прениих, за­
явил: ич.пекторско.му а та- 
озту работать очень трудн J. 
Имеются бригады совершен­
но не умеющее по иасго- 
ящему работать».

А вось , сойдет
Ичспектор Федоров при­

водит фачты глупейших 
распоряжений мастера папо- 
возного цеха Губарева. Им 
было отдано распоряжение 
монтерам менять детали 
только по описям, а что в 
опись не попало хотя и не 
годчое ставить. И^го прак­
тиковалось. Из качество 
махали руками «авось сой­
дет*. Федоров обвиняет 
дирс;КТора, который издал 
приказ» без визы инспекто­
ра паровоз за ворота не 
выпускать». Правой рукой 
подписан приказ, а левая 
делала наоборот. Часто бы­
ли приказы выгонять паро­
возы хотя бы с недоделка­
ми.

Безобразное состояние ре­
монта ус) глубляегся замер­
шей работой бригадных 
производственных совеща­
ний, отсутствием техниче­
ского образования.

Если сюда прибавить еще 
неумение доаться за хоз­
расчет, за контроль рублем, 
то картина будет полная. 
«С циализч есть учет* ска­
зал тов. Ленин. Достаточен 
ли учет на заводе? Нет,не­
достаточен не чувствуется 
настоящей большевистской 
борьбы за снижение себе­
стоимости выпускаемой про­
дукции. Мчогоеще зияющих 
прорех, которые ярко хара­
ктеризуют невыполнение 
качественных показателей.
Д раться  за луч­

шее качество, 
за каждой вы пу­
щ енный паровоз 

и вагон.
Для ликвидации безобраз­

ного состояния по качест­
венным показателям дирек­
ция принимает ряд мер: ре­
шено за каждый выпущен­
ный бездефектный паровоз 
платить 6 рублей премии. 
За каждый вагон, аышед-

ший 33 ворота без недэддровс 
лок, платить премчю 2 рг'ром (

Но вместе с этим сде.1цой 
ны суровые aдvlиниcrpaтиi|^ль 
ные взыскания; снят с ра^ов. ' 
ты зав. вагон (ым цех(0 ))ц

ж;всчий. Но все эти мер^очи: 
приятия еще не ликвидир!^^ qj 
ют того глубокого прорь1( Взя 
какой имеется в качес?^^_ 
ремонта.

Дирекции, администратн 
но—техническому персон 
лу, а также и рабочим зав А 
да надо смыть пизорнЗА^ 
пятно. Надо во чти бы - 
ни стало добиться победы^ |  
качестве выпускаемого [ 
монта. И;

Ха
МЗОШ
рово
стар:
в п о с
убра
етен<
став!

Комсомзльцы Попов 
iHOHAiiDSB (егут кайл 

t  лалучеНи. 1
Крячали об'явления о |ческс 

лятучебе. Агитировал ак?рабо' 
ячейки о стопроцентной ссталс 
сещаемости. Собрали Те 6 t 
ребята на политучебу, •‘ие 
комсомольцы Попов Щ 
стантин, да Кондырев 
колай решили подыш; 
свежим возоухом, разв 
каясь на коньках. А в кл 
проработывалась тема 
«бескяассояо у социа ис1 
ческому обществу», зас 
шанная с большим вни>-Делы 
нирм. '*али

Д 1Ч комсомольцев Поп( телы 
и ьонд рева она не инте|*нте 
сня, KOHLKH лучше. смот

Бюро ячейки следует п|[ В 
нять меры. соб»

3 ia:(eM:je Годн 
■ ва

...... —.-а д а д д й д д д й  fo П(
Ц1ен(

Д о .'о га к :-ж е л езн о ) в - " "  
рошницы, б о р и т е с ь  
выполнение плана п« ■“ "  
возоя железиод рожн. цеха
транслор а.
в к в в а в в а 1а в а в а а » иепр
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К перевыборной >^ампании профорганов.

1 ^ е  успокаиваться организацией 
ы х а м о п р о в е р о ч н ы х  б р и г а д .
ги. М онтер

!ДОД>
I
:дгла- 
1атиа< 
рабо 

цехом 
меро 
диру. 
рыва, 
lecxee

о т е л ь н и к о в  
le хочет пом очь 
в проведении 
перевыборной.
Вся перевыборная кампа- 

профэрганов разделяет* 
на три основных перио- 

полготозкя, отчетная, 
ревыборы. Сгеп;нь уча- 
я рабочих масс в подго- 

1вке к перевыборной в це 
< идет по разному. 
Паровозн й, COJHB саи1- 
ipou ричные бригдлы наэ ох 
|t окоил^я. Профгруппы и- 
рючились ■ плдготовку 
в вагонном создано 11 

«проверочных бригад 
ыделено 6 рабкоровских 
юстов. Руководство и ин- 
юрмация возложены на 
tOB Синицына.
Кроме того в обеденный 

крерыв 5 марта 32 г. был 
рроведеч митинг, на кото- 
ом о задачах перевыбор- 
ой выступил представи- 

гель дорожного комитета 
WB. Чуднов. Тов. Л^куто- 
1ИЧ обратил внимание ра- 
вочих на отставание упла 
ты членских взносо*.

Взяты обязательства кам-

Эксиериментачьиы!! Ciiap 
uuii iiu'rroBUii uai’.iii Дс-хте- 

рсва uepuiiii в СССР

паиию привести под углом 
выполнения задач, постав­
ленных партией и прави­
тельством, подтянуть отста­
лые участки работы.

В котельном создано 9 са- 
мопро ерочны( бригад, по­
ставлена з<1дача лике ди- 
ровать недоделку, монтер 
Котельник)в не хочет шмо- 
гать проводить перевыбор­
ную кампанию. Имеь сред­

нее образование, он бежит 
от участил в проведении 
кампании.

В токарном также созда­
ны по основным вопросам 
самопроверочные бригады, 
создан рабкооозский пост 
из тт.: К4 1ини<, Ипашв 

Руковозсгво и информа­
ция поручены тов. Нивосс- 
ло  у.

к.

П о ч е м у  н е  и с п о л ь з у ю т  
на работе фабзаучхикоз.

М астер Рынскин отбирает верстаки 
для „сво и х  рабочих"

„Возьмем на работу только 
со своими верстаками" заявляют 

в модельной.

'атиа*
СОНЯ'
заво<
)рно«
* Т| 
*ДЫ I
I ре-

ОВ

о П(Ь
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ЗВЛ{<
луб( 
la—н 
<СТ| 
1СЯ 
1ИМ1 '

П0|
гере

ПР1

1Й.

УСИЛИТЬ БОРЬБУ 
ЗА КАЧЕСТЮ РЕМОНТА
в кузнице иэгоговля:«т заклепки 
из железа гсдного для зубил.

Щ

с качеством ремонта на 
заводе дело не улучшается. 
В связи с перевыборной 
кампанией профорганов все­
му рабочему коллективу, 
как административно-техни 
ческому персона »у, так и 
рабочим во что бы то ни 
стало надо ликвидировать 
те безобразные явления, ка­
кие наблюдаются в цехах.

Характерный случай про 
азошел в котельном с па­
ровозом JsS 5509: поставили 
старую решетку, которую 
впоследствии пришлось 
убрать. «Запороли* полу- 
стенок вместо 1') стенок по­
ставили 9, пришлось пере 
делывать. За ремонт отве­
чали монтер Ма ышея, ко­
тельщик Ф дотов, но тут 
«нтересно отметить, куда 
смотрел мастер Бар нов?

В основные цехи на под- 
co6 hijx часто попадают не 
годные детали. Нтример, 
в вагонный цех из токарно­
го поступают буксы совер­
шенно негодные. Резьба 
была настолько попорчена, 
что гайки свободно одева- 
аись, но никак не наверты 
вались.

В кузнице для котельного 
цеха часто готовят заклеп­
ки из стапи, вместо мягкого 
железа. Ясно, что такие эа 
клепки причиняют много 
иеприятиостей «пробуем ад*

клепки переделы ать в зу­
била и качество хорошее— 
говорят котельщики.

В кузнице за качество 
продукции выпускаемой со 
станков-автоматов отвечает 
старый производственник 
монтер Квчин. Когельщики 
сделав из заклепки-зубипо, 
чтобы доказать твердость ма­
териала носили в кузницу.

«Вот, мол, полюбуйтесь 
товарищи автомат икя, ка­
кие ваши зак.1епочки.

Приведенные примеры 
лишний раз сигнализируют 
о неблагополучном состоя­
нии в качестве выпускаемой 
пооаукции. Через организа­
цию бригад высокого каче­
ства, четкой работой_руко 
водящего персонала добьем­
ся на э т о м  участке^ лучших
показателей.

и .

"твет на за в д ку .
В ответ на ^омегку т. ГДР- 

КУНОВА, почещеиную н «Тяго- 
вике* o r мяртг I9J2 годя со­
общаю. чго предюжени'» тов 
Гаркунопа иаходи/жс v ма.тера 
вагонного цеха тоа. Ухопп и в 
копии у техника тов. КУРИЛОВД 

Я же лично никокого отноше­
ния к ИЗУЛу вагонного uex^i не 
имею, с января месяца 1952 г.. 
тач чго улича 1 Ь в ха.la гном от­
ношении к д»лу Bhipvi^Hn ’ емуся 
в мариновании и утере пэедю- 
жения счнгию необосиоя^кмы'».

НИКОЛАЕВА.

ПРОФГРУПП \ 
ЖЕСТЯНЩИКОВ

Ш И  в я
по подготовке 
перевы борной.

ЗД£Со В Н У Г Р /f ЦЕХОЗ  
ЗА К А ЗЫ  

ВЫ П О Л Н Я  ЭТСЯ НА  
с т о  ПРиЦ1Н Т03. ,1

Подготовку к перевыбор­
ной кампании завкома и 
цехкомигетов в вагонном 
цехе лучше веек проводит 
профгруппа в жестяницкой 
мастерской.

В этой профгруппе руко­
водит старый прои1вод 
ственник коммунист Ссшва- 
н в, премированный удар- 
ник-рабкор. В профгруппе 
28 чел. все члены профсою­
за, профгрупи! на 40 нроц. 
имеет партийный состав.

Партийное руководство 
обеспечивается удар иком 
парторгом тов. Хохлоаим. 
Производ твом руководит 
мо"тер Н чаер.1 

В группе профаисципли- 
на поставлена на должную 
высоту, все собрания акгсу 
ратно посещаются. Так>ке 
своевременно уплачиваются 
членские всносы. Политуче­
бой группа охвачена на 
60 проц.

Созданы кружки техники, 
но руковояство не обеспе­
чено ни цеховым комите­
том, ни руководителями 
техучебы на заводе Саха­
ровым.

Слабыми местами работы 
в гру.ше надо признать ве-

Мы, б ы в ш и е  учени1<и 
школы ФЗУ Н 5 в количе­
стве 7 челозек должны быть 
финяты в ВРЗ по договору 
в вагонно-столярный цех сто 
1ярами сразу же после окон 
1ания школы.

29 фгвраля получив из 
отдела кадров В?3 напра- 
-)ле1ие на работу, пошли к 
ластеру взгоно-столярного 
цеха ТОО. Vxoty.

«Рабочих не нужно, гпзо- 
пит «хозяйскиVI» тоном У<ов 
Н^т работы»». Hi Д0биВШ'1СЬ 
ничего ельного напрааляем- 
•я к Ky30RH0My мастеру 
С?ргена«у, MiCTep сочувст­
венно отнесся к нам, взял к 
себе на Kv^oea 2 человек.

Снова к Ухову, но ответ 
старый Иаем в молельную 
н там говорят: «нам рабочие 
нужны, но нет верстаков, 
вольмем £евлц, только с вер- 
с ачам )•».

Вернулись в вагонный цех, 
разыскали для девчат вер­
стаки, перенесли в модель­
ную и думали, что теперь 
конец нашим мучениям. Ра­
ды, что еше двое будут ра­
ботать в модельной. Оказа­
лось нет.

Мастер литейного цехп 
Рынс)<ий эти два верстака 
взял для своих рабочих. «Вер 
С1аки эти не для вас»,—зая­
вляет он девчатам.

Желая упорно работать, 
они С'юяа сходили в ваюн-

ный доста1И еще одиа вер­
стак и когда перенесли i  
модельную, то тут опят» 
юлучллась та же картина. 
Верстак отдали другим ра» 
бочим, а им заявили А ащит^ 
с собой еще лв( версг кэ, 
тогда мы в~с во ьмем пара* 
богу».

Ра ве ЭТ1 не из1 ;чяте"ЬСТШ0 
нат ф^б авучн k'vb?

Тов. P̂ JHCKHH? Кто вам 
разрешил захватывать дл<| 
себя принесенные верстаки 
и перелагать их для исполь­
зования «своим рабочим»} 
Д1ВН0 ли V Ры^ского стала 
«СО!» p36oi»i2 и «чужие* 
Фаб!айчаг ? По эго вине с 
29 февраля по еле вг>ем$ 
гуляющие без работы. Госу̂  
дарство затрачивает средс#* 
ва на кадры не для того^
ч т о б ы  п о т о м  о н и  «Ш1НЛИСЬ|
кое где. Разве фдбзч <уч го­
ворит чернорабочи»?

Тачая нед >оц н<а ф*блвуч^ 
м о ж е т  б ы т ь  то 1 Ько $  
оторту 1 И'ста.

Ф.)бзавучники все комсо* 
мольцы,— к-)« »тет комсомола 
и завком должны немедле(«> 
но решительно ударить пО 
зарвавшимся «ед «нолични* 
кам». Так искажать принцк* 
пы единоначалия нель я. Ра* 
б'1 Т 1  по спецнальчости 
чатам должна бЫ1Ть n^f* 
доставлена.

Фзб31вуч 17—l i .

ПОТРАЧЕНЫ МЕСЯЦЫ У Ч Е Б Ы -Ч Т О Б У  
СНОВА БЫ1Ь Н А _ С ;Ш Д Е  т м и .
Товарищ и мастеря думаете ли 

использовать курсантов-слесарей 
по назначению.
3 i последние полгода в 

ВРЗ была не плохая под­
готовка кадров. Выпущен­
ные с курсов слесаря прек­
расно могут справляться с 
работой, но вся беда, что 
с подготовленными кадрами 
не знают куда деться.

Вот например, в сентябрь­
ский набор на курсы по­
сту 1ИЛ чернорабочий склада 
толлива Ерм1Л0 ) С. Л. с

достаточ ую проверка ре i>e- 
кий co6piHHl профгруппы. 
Слабое руководство груп­
пой со стороны цехового 
комитета и цехячейки. 
Проф''ру(1па с внутрицехо- 
шми заказами справляется 
уопешно, выполняя их на 
1 0 ) проц. 1о'>фгруппа1 зэ- 
волв всех наюучигыя 
р.1бигать у профгруппы юв. 
С'Л <в н ва.

Чере» соц. соревнования 
на лучшее проведение пе­
ревыборной кампании—10- 
высим активность рабочих 
в этом деле.

Л  ».

'семьей в шесть челове(^ 
4 детей. Ермилов «жался», 
чтобы получить квалиф *> 
кацию, получая стипендиЧ1 
54 руб. Тянулись длинны# 
месяцы учебы, а вместе С 
этим рос вроизводсвенный 
опыт, тлела надежда после 
курсов заняться интерес* 
ным делом. Но это оказа­
лось мечтой. Ермилову но> 
смотря на удовлетворитель­
ность полученной теорети» 
ческой и практической под* 
готовки слесаря-паровозни­
ка заявили, иди туда отку* 
да пришел, т. е. тем же 
чернорабочим снова на 
склад топлива. Мы спраши* 
ваем дирекцию если завод 
не нуждается в подготоа» 
ленных кадрах слесарей— 
необходимо договориться 
с другими организац 'ями—' 
депо, «Северный Комму* 
нар»—а не бросать затра* 
ченные средства на ветер, 
Ермилов — должен бы г» 
испо 1Ьзован по квали.фика- 
ции.

Ключ.



«Т я  г  о  в  II к  > 8 мяптя 19?2 г. № и (126V.

П Р И Г О Р О Д Н О Е  Х О З Я Й С Т В О  ВРС.
Т Р Е Б У Е Т  ПОМ ОЩ И ЗАВОД СКИХ О Р ГА Н И З А Ц И Й

П1 

РАБС  

в
ПАРС

П О Д Г О Т О В К А  К С Е В У  ИДЕТ 
ЧЕРЕПАШЬИМИ ТЕМПАМИ.

400 га под КОРМОВЫЕ КУЛЬТУРЫ СЕМЕНАМИ 
ОБЕСПЕЧЕНЫ ТОЛЬКО НА 5  ПРс Ц.

Ферма .,РуО:;обо'
У рабочих ВРЗ в конце 

1931 года появился н)вый 
Utx—пригородное хозяйство. 
Старое пригородное хозяй­
ство было поделено и часть 
в виде парникового хо^мй- 
ства, молочной фгрмы Pyfi- 
цово досталось рабочим ВРЗ 
По балансу все выделеннье 
отрасли х«*зяйс1 ва оценива­
ются в 600 тысяч руб.

Как видно из приведеячой 
цифры больше полмилли- 
оьа р)б. ^лo»Pнo в STO хо­
зяйство. Но директор при 
городного хпчвйства принад* 
лежашсю ВРЗ тов. Сосин 
считает указанный выше 6 а- 1 
ланс не реальным и он до 
сих пор дирекцией не поа- 
писан. Особенно безобраз­
но п о л о же н и е с  молочной 
фермой Рубцове.

Рабяают в уНыток
В данное время ежесуточ­

но ферма яяет убыток в 
200'рублей. Убыток является 
результатом высокой себе­
стоимости молока, доходя­
щей до 70 копеек за литр, а 
хозййстёо сдает молоко за 
22 копейки. На Tflwt'floe по­
ложение фермы Рубцэво не 
исчерпывается одной убы­
точностью, оно усугубляется 
отсутствием кормов для ста­
да в 176 коров, 41 лошадь, 
подрастающего р о г а т о г о  
скота 45 голов и молодняка 
75 голов.

Запаса кормов нет. 
уход за лошадьми 

обезличен
Грубых кормов фе р ма  

имеет запас на три дня. Ог- 
сутствуют сильные корма, в 
результате среднесуточный 
удой коров едва достигает 
4 литров в день. Плохая 
привозная вода привела к 
псвальным выкидышам у 
стельных корсв, 22  коровы 
вследствие эюго под угро- 
.)0 й ножа. Также есть ряд 
совершенно худых болезнен­
ных коров, от которых 
ждать удоя равносильно пос­
ловице «как от козла моло­
ка».

Лошади настолько <укор- 
млены*, что по4тавлен1ы на 
длительный отдых. Это 41 
забитая кляча,ребра которых 
кричат о плохих, керядивых 
неумелых хояяевах. И в са- 
«ом деле при отчаянной гон­
ке в Присухонскую долину 
за сеном лошади нг В1<да1и 
ни ознол овсинки с оконч ния 
убо очной мам а ИИ. Пора 
жает вредительсгво конторы 
Мелиострой.

-  РАБСЧ Я БРИГА А
-  НА Ф.РМЕ i'VBU ВО

Памя НИ; бесслазия
Около двух лет под руко­

водством техника Алексана- 
рова строилась волонап^р- 
яая башня и яртезиангкий 
'солодец на 3G метро» в 
ферме Рубцово. Эги «сгрои- 
гели» сказали: работа закон­
чена, можете приступить к 
эксплоагации водоснабжения 
И если посмотришь, то в 
самом деле водонаюрная 
башня сверкает белизной 
красивого деревячн^то сру­
ба и небольшая водокачка, 
где стоит чистый готовый к 
работе 4 сильный мотор, но 
зоды нет. Удалось выкачать 
несколько ведер грязи.

Эга же гряль «пл«1вун» 
заполнила снизу колод.ц на 
8  метрев Мелиострой сно­
ва приступают к работе и 
уже на сегодня ухлопано 
100.000 рублей В )ду возят 
от Ковырина за 3 киюмег- 
ра из пруда в результате 
поения этой водой выбыли 
из строя ^2 молочных коро­
вы и кроме того доставка 
р.оды стоит ферме более 
50 рублей ежедне1но.

Вот почему можчо водо­
напорную башню назвать 
«ламягником бесславия».

маки воз обеспечены
В бывшем пригородном 

хозяйстве учет накошенного 
о Присухонской долине се­
на велся приблизительно на 
глазок.В результате при де­
лежке новому х о з я й с т в у  
ВРЗ смудрец» изгоркоопсель 
хоза заявили:

«Вот вам 45 точек, в них 
ровно 316 тонн сена.

Когда эти «точки* свезти 
на ферму и взвесили то ока­
залось сена меньше лллови- 
ны.

Сейчас положение таково. 
Сунулись а дор ТПО, ко­
торому непосредственно под­
чинено новое хозяйство, там 
заявили:

• Помилуйте, у вас грубых 
кормов достаточно». Поле- 
ли отчаянные телеграммы в 
край.

Они „додумалясь"
Краевая контора «Союз- 

промкора» молчит. В самом 
де;ле чего с ума сходить и 
сена у них до черта. Цлфры 
черным по белому говорили 
о благополучии, о том, что 
сена хватит и вдруг такая 
гсрячка,—непонятно. А го­
рячка стала всерьез прива­
дить новых руководи гелей

пригородного хозяйства ВРЗ 
к печальным выводам. Pda 
хозяйство убыточно, раз 
к* рма достагь негде решают 
кабинетно эту ферму отдать 
в другие р)ки.

Н, наконе!, рукочодите- 
ли когда довели хозяйство 
до развала вспомнили на- 
сгояшего хозяина—рабочих 
ВРЗ. При1 ласти  осмотрегь 
хозяйств).

1 марта в ф рму Р>бцо- 
во нипрачилась широкая 
делегации рабочих ВРЗ с 
представителями зачодской 
газеты «Тягович». Ни парт­
ком, ни завком почему то 
не дали своих предстааите- 
лей. А лишь пришш из це­
хов П1)едставигели. 17 чело­
век.

Ну что же? Делегация по­
знакомилась с работой фер­
мы. Побеседовала с рабочи­
ми, собрала собрание сов­
местно с рабочими фермы. 
По раоочему обсудили соз­
давшееся положение.

Н посе ной едут i:a 
черепахз.

Подготовка к весенней 
посевной из доклада хозяй­
ственника видчо, что как 
будто идег. Готовы прицеп­
ные орудия и сельскохо­
зяйственный инвентарь, чи­
нятся дроги, приобретен 
трактор системы «Илгерна- 
ционал) как будто все в 
повядке. С шоси/1И о семе­
нах огородные семена име­
ются, а вот для обеспече­
ния посева полевых куль­
тур на 500 га. имеется все­
го 5,5 TJHH вики и 5 тонн 
гороха, но последний как 
cjMeHHoft мате,>иал не испы­
тан и возможно будет не­
пригоден.

Вот тебе и подготовка 
возможно бунут на 41 вы­
мученной кля1е пахать, нет 
семян хотя для посева у 
них готовы не лукошки, а 
сеялки.

Безотрадная картина. Но 
несмотря на эго рабочае 
ВРЗ от своего хозяйства' 
отказаться не намерены.

Надо заставить руковод­
ство »е опускать руки, а 
четко работать, ведь харак­
терно, что рабочие о ферме 
узнали слишчом поздно. Но 
лучше по.^дно чем никогда. 
Не все еще потеряно. Hi 
плохого паршивого стад| 
можно вырастить хороший 
скот. На ферме 4 быка 
производите 1Я, два чисто­
кровных холмогорца, один 
ярославец.

Подрастающий молодняк 
ясно roBjpHT о том, что 
влияние чистой породности
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Бригадир Маронов вместо рабоп 
разгуливает по цехам, f

В вагонном имеется бри­
гада, которую возглавляет 
бригадир Ма очо . В цехе 
слабо поставлгн учет, кто 
что делает и Ма. о̂ .ов этим 
пользуется.

BtfecTO работы Ичрсч-’в 
часто уходил в замо1Н;Ю и 
там шляется мажду слесаря­
ми, отвлекает работников 
от полезной работы.

Завод и вагонный цех 
страдчют от недоделок ча­
сто сауч1ющчхся по недо 
смотру того или иного ра­
ботника. Спрашиваемся мо­
жет ли бр.4гааир Мнроноа 
справляться с работой.

По нашему нет. Эго не 
бригадир, а анекд >т. Эго в 
конце нонцов первостатей* 
ный лодЫг>ь, место которо­
му не руководить бригадой, 
а за воротами завода. Б и 
гадный метод paбJTЫ ис 1Ы- 
таннки метод, путем кото­
рого можно добиться побе­
ды как в коли4есгвепн-4х, 
так и качественных показа* 
телях.

Г0)е-б(1игадир Маронов t  • -  
вл л л  можег д биться по1 
ды если не paojT.ter, а 
риг..ег вре.\1Я. г ряда
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Столовая ВРЗ не yMef 

в?сти борьбу за санитар* 
гигиенические правила. 3it 
столовой тов. Ф^вор.'шй) 
подтягивает о б с л у жи в ;  
ю ш и й персонал, в резу 
таге котлы грязные, не п 
мываются как следует. П 
столами в кухне храняп 
топоры, дрова. Повара к 
рят, а дыму и без куре» 
хватает.

Ффгукн у офчциачго! 
точно трубы чистили. Ра 
чим противно смотреть 
такие ф а р т ук и. На пол| 
плеаки, окурки.

Все приведенние факты; 
противкречаг санигаоно-ги  ̂
гиеничесчим правилам. ' 

Д^гко) А. Куликов i,
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произвэлителя сказывается 
на стаде. Не даром гово 
ряТ; бык полэвича стада. Не 
плохи, телята. Hi коров вы­
деляются хо1могорка №90. 
дает 13 литров в день, №76— 
14 литpJB.

Пошзчь выправить ф;юнг 
работы.

Будущее у фермы 6 eiyc- 
ловно есть, об эгом нагляд­
но говорят новые скотные 
дворы, новый тел4тник, не 
говоря у«е о водокачке,

Д 1Я хозяйства нужны, 
как говорят до зарезу 60J гы- 
с*ч руб., ЗОЭ тысяч из них, 
как оборотные средства, 
Н1 закупку сена, семян.

М J не мэжем безучастно 
отнестись к новому рабоче 
му цеху—пригородному хо-1

зяйству, фабрике овощей,̂  
мнса, молока. Бал1нс хозяй-: 
сгва не только болоше пол*' 
м^лли^на р»/5лей Т/т 9Э0 га 
земли, 6653 парг1ико)Ы( 
рам, стаао скота и возмэ>К' 
ность сохранить до весны 
имеется, еше на ферме есть 
дна бурта коэнеплодов, си­
лосные траншеи. Только 
нужна немедленная помощь 
рабочих.

Кр евые органи?яц<и дол- 
Ж1Ы сро4чо рафешлть за­
купку грубых КОРМОВ в Во­
логодском и Чабсар;ком 
районах.

Необходимо обневнть и 
улучшить ру<оводсгво, вве­
сти повседневный рабочий 
контроль за работой пригэ- 
ролного хозяйства ТПО 
ВРЗ.

Бригада «Тчговика*; 
3)ва)ии, :{ovt i4id, lllax-iHflB.
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